
職場の接触場面に求められるもの
～日系ブラジル人就労者へのインタビューから～

背景
目的

先行研究

モデル

研究方法：構造構成主義的質的研究法（SCQRM）

２５の【概念】を生成
類似する概念を８つの【カテゴリー】にまとめ、モデル構築
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