
第33回 ビジネス日本語研究会

プロジェクト型学習(PBL)への挑戦
～海外と国内の事例から～

2022年6月11日13:00～17:00（日本時間）
オンライン開催

14:40－15:00 国内の実践例

・大学院教育におけるPBLの実践例

ー 外部・地域との連携について ー

村澤 慶昭（武蔵野大学）
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01 BJコース＆PBL授業

02 PBL事例紹介

03 課題など



BJコース＆PBL授業
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武蔵野大学 大学院
言語文化研究科 言語文化専攻
ビジネス日本語コース

https://www.musashino-u.ac.jp/academics/graduate_school/course/language_and_culture/major/business_japanese.html

https://www.musashino-u.ac.jp/academics/graduate_school/course/language_and_culture/major/business_japanese.html


ブリッジ人財
異文化間調整能力

5

社会人基礎力

ビジネス日本語力

日本の企業文化に 対
する理解力・適応力

このコースの到達目標 ～ブリッジ人財の養成～



留学生
（非日本語母語話者）

100％

本コースの特徴

春・秋
入学・修了
最大定員

春40名（２クラス）

秋20名（１クラス）

高度職
業人養
成課程



日本企業概説

企業文化研究

日本語力強化 ビジネス力強化
「Ⅰ日本語科目群」

20単位

「Ⅱビジネス科目群」
６単位～

ビジネス日本語演習 ビジネス日本語
情報処理

１Ａ
（会話）

１Ｂ
（口頭表
現）

３Ａ
（文書作
成）

３Ｂ
（文書作
成）

３Ｃ
（ﾋﾞｼﾞﾈｽ文書
作成）

３Ｄ
（ﾋﾞｼﾞﾈｽ文書
作成）

４Ａ
（総合）

４Ｂ
（総合）

４Ｃ
（総合）

４Ｄ
（総合）

ﾋﾞｼﾞﾈｽ日本語
ゼミ

ﾋﾞｼﾞﾈｽ日本語
ゼミ

特定課題研究
演習

特定課題研究
演習

特定課題研究
合計30単位以上

ｲﾝﾀｰﾝｼｯﾌﾟ
実習

日本ﾋﾞｼﾞﾈｽ
特別講義

ｲﾝﾀｰﾝｼｯﾌﾟ
（事前研究）

２Ａ
（読解）

２Ｂ
（読解）

Ａ

Ｂ

ビジネス日本語コース科目全体のイメージ

修士「日本語」

M1

M2
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PBL事例紹介
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M1 前期

Ａ

貿易業
について知る

01

M1 後期

Ｂ

流通業
について知る

02

PBLの事例「ビジネス日本語演習４AB」 M1４Ａ
（総合）

４Ｂ
（総合）

団塊世代
向け商品
企画プロ
ジェクト

2008~15

コンビニ
新規店舗
企画プロ
ジェクト

2008~19

https://www.aots.jp/application/files/8915/6096/2713/0pamphlet.pdf

https://www.aots.jp/application/files/8915/6096/2713/0pamphlet.pdf
https://www.aots.jp/application/files/8915/6096/2713/0pamphlet.pdf


PBLの事例「ビジネス日本語演習４AB」 M1４Ａ
（総合）

４Ｂ
（総合）

M1 前期

A

01

企業のSDGs
について知る

M1 後期

B

02

観光業
について知る

企 業 の
SDGs 活
動への提
案 プ ロ
ジェクト

2020～

08

地域への
提案プロ
ジェクト

2020~

【ビジネス日本語演習４Ａ】オリエンテーション 2022-04-18（村澤）.ppsx


プロジェクトの基本的な流れ

基礎的知識

外部講師招聘

調査

プレゼン



プロジェクトの基本的な流れ

基礎的知識

外部講師招聘

調査

プレゼン

流通業全体
コンビニ業界

コンビニの変遷と
社会的位置づけ等

(株)セブン-イレブン
・ジャパン

(株)ローソン
からの講師招聘

店長インタビュー

現地調査
アンケート調査

など

シニアサポータの
参加・支援



外部・地域との接点
⇒ 関係性の構築

参照：「関係のための構造的枠組み（A Structural Framework for Relationship）としての「SOFAR」

※サービス・ラーニングと市民参加に関連する5つの主要な構成員または利害関係者
＝学生（Students），コミュニティ内の組織（Organization），教職員（Faculty），

キャンパス内の管理者（Administration），コミュニティ内の居住者（Residents）

Bringle, R. G., Clayton, P. H., & Price, M. (2009). Partnerships in service learning and civic engagement. Partnerships: A Journal of Service Learning & Civic Engagement, 1(1), 1-20.

さまざまな仕掛け



留学生

関係部署

シニア

サポーター
企業関係者

教職員

外部・地域との接点
⇒ 関係性の構築

など

さまざまな仕掛け



課題など
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リアリティ01 02

03 04

現状での課題 － “教育”として

出口戦略

協働

自発性



議論のために
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みなさんの現場では、
どことどこ
だれとだれ

を
どのように結びつけて

プロジェクトを
設定・実施できるでしょうか？



第33回 ビジネス日本語研究会

プロジェクト型学習(PBL)への挑戦
～海外と国内の事例から～

2022年6月11日13:00～17:00（日本時間）
オンライン開催

14:40－15:00 国内の実践例

・大学院教育におけるPBLの実践例

ー 外部・地域との接点について ー

村澤 慶昭（武蔵野大学）
ご清聴

ありがとう
ございました。


