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第41回ビジネス日本語研究会

テーマ：

外国人労働者受け入れ現場の
諸状況を考える

趣旨説明
2026.２.28

堀井惠子

武蔵野大学名誉教授

このテーマに関する

日本社会の課題

「外国人問題」と「問題外国人」

外国人観光客の増加(4258万人) ←観光政策←コロナ禍時⇒オーバーツーリズム

外国人労働者の増加(257万人)：技能実習制度→育成労働制度などの施策     

←(人手不足を補う)・共生社会の実現

＋フェイクニュース

多くの外国人は、勤勉で社会規範を理解し、地域・産業を支え、日本社会に貢献してくれて
いる存在←受け入れ側の制度・想定・支援の不足の顕在化

JNTO日本政府観光局2024：https://www.jnto.go.jp/statistics/data/visitors-statistics/
厚生労働省2025：https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_68794.html
外国人の受入れ・秩序ある共生社会実現に関する関係閣僚会議」https://www.kantei.go.jp/jp/singi/gaikokujinzai/index.html
外国人児童生徒等の教育の充実に関する有識会議https://www.mext.go.jp/b_menu/shingi/chousa/shotou/196/index.html

来てくれるのは
ありがたい一部の外国人

https://www.jnto.go.jp/statistics/data/visitors-statistics/
https://www.jnto.go.jp/statistics/data/visitors-statistics/
https://www.jnto.go.jp/statistics/data/visitors-statistics/
https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_68794.html
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/gaikokujinzai/index.html
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このテーマに関する

日本語教育の課題

認定日本語教育機関・登録日本語教師制度のはじまり(2024)

日本語教育の参照枠(2021)←CEFR

・社会的存在・行動中心アプローチ・部分的能力の尊重

→現場のとまどい：認定内容と現状ニーズ/現状授業内容とのギャップ

・留学・就労・生活の3類型

2027年施行「育成就労法」への対応

外国人受け入れのための就労分野の日本語教育機関・教師が少ない

家族、子どもへの日本語教育

テーマ：現場の諸事情

生の就労日本語現場をもっと知ろう⇒

第40回研究会：就労日本語関係者集まれ！

就労分野の日本語教育フェア2025―最新情報と実践の共有
―2025.11.29

 現場のリアル：必要な情報の収集や実践知の共有
 外国人材の受け入れに関する最新の情報と多様な実践事例を共有
 パネル、ブース15団体、ポスター発表９ 満員御礼

⇒第41回研究会ではさらに深く現場に迫る！

外国人労働者受け入れ現場の諸状況を考える
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プログラム

こ13:10～13:30 報告：第40回ビジネス日本語研究会報告と今後の取り組みについて

品田潤子(ビジネス日本語研究会幹事・BPC研修サービス代表）

13:30～16:00 パネルセッション、ディスカッション

テーマ：外国人労働者受け入れ現場の諸状況

【司会】栗原由加（ビジネス日本語研究会副代表幹事・神戸学院大学教授）

株式会社千代田精機 総務部 総務課 課長 坂井文彦氏

ダイナックス工業株式会社 経営企画室 室長 濵口卓也氏

16:10～16:40 研究発表：テーマ：外国人材への支援と教育

16:45～17:00 まとめ、諸報告

発表

■発表者：吉田佳純（阪奈中央リハビリテーション専門学校）、
石丸春奈（阪奈中央リハビリテーション専門学校）

特定技能ビザで働く介護職員と日本人職員が共に働きやすい
職場を目指してー日本語教員によるサポートの取り組みー
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これからのプログラムの中で
就労現場のリアルをより知り
就労日本語教育に
これからどのように取り組むかを
共に考える

研究会からのお知らせ

①BJジャーナル第10号
原稿募集中 締切り7月10日

詳細：https://84253952f82b9c64.lolipop.jp/BJ_10.html
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それでは、研究会が
始まりまーす
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